CONSULTING

Groupesos

Equite, Diversités & Inclusion

Notre offre d’'accompagnement sur mesure

Groupesos



Equité, diversités et inclusion au travail :
Pourquoi s’en saisir ?

Anticiper la législation

Se protéger du risque juridique et des
conséquences financiéres et dimage
qui pourraient en découler

Affirmer son engagement social

Promouvoir une conduite sociale plus
responsable et renforcer ses
externalités sociales positives

Attirer des talents et donner du
sens a vos collaborateur-rices

S’ouvrir a de nouveaux viviers de talents
dans un contexte trés concurrentiel et
prévenir la démotivation des catégories
de salarié-es sous représenté-es
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Encourager I'innovation

Anticiper et répondre aux attentes de
consommateur-rices issu-e's de milieux
diversifiés

Renforcer son image et sa marque
employeur

Envoyer un message fort sur le
positionnement de son organisation
aupres des talents, des
consommateur-rices et des partenaires

Renforcer sa performance
économique

Innover, s’ouvrir a de nouveaux
marchés, développer des stratégies
marketing avancées, etc.




Nos briques d’accompagnement (1/2)

& Benchmark

Feuille de route

Groupesos

Diagnostic

stratégique

VOS ENJEUX

Vous commencez tout juste a vous saisir
du sujet et n‘avez pas encore de
portage des enjeux D&l en interne ?

Vous souhaitez identifier les axes D&l
prioritaires dans votre organisation et
dans votre secteur ?

Votre organisation est implantée dans
plusieurs pays et vous souhaitez
connaitre les spécificités culturelles et
réglementaires en matiere de D&I pour
développer une stratégie groupe
adaptée ?

Vous souhaitez définir une stratégie
pour répondre a vos enjeux D&
prioritaires ?

NOS REPONSES

v pour
diffuser les sujets D&l dans votre organisation et
embarquer vos collaborateur-rices

v Diagnostic quantitatif et qualitatif de votre
situation D&l pour mettre en lumiere les enjeux
prioritaires de votre organisation

v  Benchmark d’initiatives D&I inspirantes dans
votre secteur d’activité

v Benchmark des spécificités, du cadre
réglementaire et des principales obligations
employeurs sur la D& en France et a
I'international

v Accompagnement a I’élaboration d’une feuille
de route stratégique claire spécifiant les
domaines d'engagement D&l prioritaires pour
votre organisation



Nos briques d’accompagnement (2/2)

Plan d’action
opérationnel

Mise en ceuvre du
plan d’action

Suivi-évaluation
& mesure d'impact
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VOS ENJEUX

Vous souhaitez traduire vos domaines
d’engagement D&l en actions concrétes ?

Vous avez besoin d’appui pour mettre
en ceuvre des actions spécifiques de
votre plan d’actions ?

Vous souhaitez suivre la bonne mise en
oceuvre de votre feuille de route D&l et
mesurer I'impact social de vos actions ?

)
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NOS REPONSES

v  Déclindison de vos engagements en plan
d’action opérationnel, avec un budget et un
calendrier de déploiement

v Accompagnement a la mise en ceuvre d’actions
opérationnelles (ex : mise en place dun
processus de recrutement inclusif, sourcing de
partenaires inclusifs, définition d’'une politique

D&l’ etc.) Q Focus sur le recrutement inclusif en

page suivante

v’ Définition de KPIs pour vos actions
v Evaluation d’impact social de vos actions



Focus sur le recrutement inclusif

VOS ENJEUX

#Recrutement

Vous ne recevez pas assez de candidatures ? Vos métiers ne sont pas
attractifs ?

Vous constatez un manque de diversité au sein de vos équipes ?
(plus de femmes a des postes d’hommes, plus de seniors? etc.)

#Sensibilisation

Vos équipes ou vos clients ont des difficultés & communiquer avec des
personnes parfois discriminées a I'embauche ? Ils ont peur d’étre
maladroits ou de stigmatiser ?

(Des jeunes sans expérience, des personnes en situation de handicap,
des seniors, des parents isolés, etc.)

#Formation

Vos équipes doivent étre formées pour mieux recruter, en évaluant les
candidatures sans discriminer ?

Vous souhaitez homogénéiser vos processus de recrutement pour

éviter tout risque financier, réputationnel et légal et développer les
compétences de vos équipes ?
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NOS REPONSES

v Nous vous connectons a un vivier de candidatures
inexploité.

v Nous organisons pour vous des Job Dating sans CV,
avec des candidatures préqualifiées. L'occasion
pour vos équipes de tester le recrutement sans CV
en étant accompagnées.

v Nous sensibilisons et formons vos équipes a
recruter autrement, de fagon plus inclusive : (Quiz,
Serious Game, Webinaire ou conférence, formations
en présentiel ou en ligne)

v Nous accompagnons vos équipes dans la réponse
aux Clauses Sociales d’insertion et le suivi de leur
impact.

v Nous formons les équipes a adapter leurs
processus de recrutement, leurs outils et leurs
indicateurs en fonction de leurs contraintes. Nos
formations sont certifiées Qualiopi et dispensées
par d’anciens recruteurs.



Nos parcours d’accompagnement « sUur mesure »

De la prise de conscience a l'action, de la définition d'un stratégie D&I a I'évaluation des impacts générés par les actions mises en place,
Groupe SOS Consulting vous propose un accompagnement sur mesure, afin de booster les engagements de votre organisation sur ces

enjeux

Parcours Beginners

Nous vous accompagnons pour Vvous
sensibiliser, vous inspirer et diffuser les
enjeux D&I dans votre organisation, &
travers:

v 1séminaire de sensibilisation avec vos
équipes, articulé autour de keynotes
inspirantes, d’'un serious game et de
sessions d’échange

v 1veille sur les bonnes pratiques D&l
dans votre secteur d’activité ou au-
deld

Parcours Insiders

Nous vous accompagnons pour réaliser un
diagnostic D&I au-deld des obligations
réglementaires, en questionnant et
explorant les enjeux au sein de votre
organisation:

v 1benchmark du cadre réglementaire
sur les enjeux D&l, avec un rappel des
principales obligations employeurs

v 1benchmark d’initiatives inspirantes
pour prendre de la hauteur

v 1diagnostic quantitatif et qualitatif de
votre situation D&I, pour mettre en
lumiére vos enjeux prioritaires

v 1feuille de route stratégique
formalisant vos domaines
d'engagement D&l prioritaires

Parcours Engagés

Nous vous accompagnons 4 mettre en
ceuvre une feuille de route D&l autour
d’engagements et d’actions concréetes:

v 1diagnostic quantitatif et qualitatif de
votre situation D&I, pour mettre en
lumiére vos enjeux prioritaires

v 1feuille de route stratégique indiquant
vos domaines d'engagement D&l
prioritaires, déclinés en objectifs
stratégiques et en actions
opérationnelles (plan d’actions)

v' 1calendrier et 1 budget

v 1accompagnement d la mise en ceuvre
du plan d’actions




Notre expertise pour vous accompagner dans vos engagements
Equité, Diversités et Inclusion

Une offre d'accompagnement inédite pour les entreprises, associations et institutions publiques désireuses
de faire de leur engagement Equité, Diversités & Inclusion un facteur de changement durable et d’'innovation

Groupesos
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Entreprendre au profit de tous

Groupe SOS est un acteur majeur de
I’économie sociale et solidaire en France et
a l'international qui développe depuis plus
de 40 ans des actions pour répondre aux
défis de I'inclusion dans I'emploi.

Il accompagne des jeunes en situation de
décrochage scolaire ou éloignés de I'emploi,
des adultes en parcours d’insertion ainsi que
les professionnels de l'insertion et développe
des dispositifs innovants pour favoriser le
recrutement inclusif.

CONSULTING

Groupesos

Groupe SOS Consulting est 'activité de
conseil aimpact du Groupe SOS. En
s’appuyant sur I'ensemble des expertises
développées depuis la création du Groupe
SOS, Groupe SOS Consulting ceuvre a créer
un futur désirable pour toutes et tous, en
accompagnant les entreprises privées, les
institutions publiques et les structures de
I'économie sociale et solidaire dans tous les
domaines de l'innovation sociale.



https://www.groupe-sos.org/
https://consulting.groupe-sos.org/

Le Groupe SOS, un écosysteme engagé sur Groupesos
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https://www.groupe-sos.org/actualites/far-laccelerateur-de-projets-culturels/

Notre équipe et nos expert-e-s mobilisables

ﬁ Equipe conseil ﬂ
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Pascaline CLEMENT

Camille HARTMANN Responsable des opérations RH chez

Manager chez Groupe SOS Consulting, !:’Ioltef?rme i, Experte en recrutement
Réferente D&l inclusi
Miren BENGOA

Directrice de la Chaine du Bonheur,
Présidente du Comité National ONU
Femmes France et ancienne directrice de
la Fondation Chanel

Juliette MONTOCCHIO
Consultante Senior chez Groupe SOS
Consulting, Référente Genre

\_ /

Dr. Anissa DJABI

Enseignante-chercheuse en gestion des
ressources humaines et management,
spécialisée dans la non-discrimination,
I'égalité et la diversité au travail

- Hamid ALLOUACHE

e Danseur, Référent Handicap et Diversités,

N/ Ancien régisseur de la danse a I'Opéra de
S Paris

Groupesos



Nos références

diptyque

Analyse sectorielle et
géographique des enjeux D&l
et recommandations pour
construire une stratégie
Diversités et Inclusion
(2022-2023)

IMP:£:CT

TE=NK

Contribution au groupe de
travail « Diversité des
origines en entreprise »,
élaboration d’un référentiel
commun d’indicateurs
d’'impact (2023-2024)

ba&sh

Revue stratégique de la
feuille de route Diversités et
Inclusion et déclinaison en
plan d’actions et plan de
communication
(2021-2022)

YOUR JOB, OUR WORK

3 Group

Accompagnement a l'outillage
des équipes pour empécher
toute forme de discrimination a
'embauche
(2024)

Casino

Formation des équipes au
recrutement sans CV
(2021-2024)

MERCIY

\/

Sensibilisation des équipes
pour faciliter I'intégration
d’hommes dans des métiers
traditionnellement
féminins (2022-2023)

Groupesos

Solidarités

Etude de diagnostic sur
l'insertion socioprofessionnelle
des personnes réfugiées en
régions lle-de-France et PACA
(2022-2023)

Accompagnement a la
communicationresponsable
de TF1(2019)

2
BIG MAMMA

Diversification du sourcing,
visite de poste et entretiens
sans CV pour faire face ala
pénurie de candidatures
(2021-2023)

Création d’un outil d’autodiagnostic
pour identifier le niveau de maturité
des entreprises en matiére de
recrutement et d'une boite a outils
pour transformer les pratiques de
recrutement des TPE PME.
(2023-2024)



Exemples de réalisations

BONNES PRATIQUES
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Etudes de cas de pratiques inspirantes Analyse des enjeux et cadres réglementaires D&/
dans 7 pays

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSES - ETAT DES LIEUX DES ENJEUX D&l
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ETAT DES LIEUX DES ENJEUX D&I CHEZ BASH
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Analyse des enjeux D&l interne et externe de Extraits de plan d’actions D&l
l'organisation
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Exemples de réalisations

Job dating sans CV

Candidat1 NOM Prénom

Poste : jen Support Bilingue Anglais F/H

Fiche pratique — Offre d’emploi
Créer une offre d’emploi non-discriminante

PréqualRH 3 EntretienRH 4. Entretien M @ .

Q Encourage toute personne qualifiée pour le poste 3 se sentir légitime 3 postuler, en favorisant un
environnement accueillant et ouvert  la diversité.

» ek R s

Outils sur mesure pour recruter de fagon inclusive Formation au recrutement inclusif

Groupesos



CONSULTING

Groupesos

Contactez-nous

102 rue Amelot
75011 Paris
France

@ Groupe SOS Consultin



mailto:xuan-dai.veret@groupe-sos.org
https://consulting.groupe-sos.org/
https://www.linkedin.com/company/groupe-sos/
https://www.linkedin.com/company/groupe-sos/
https://www.linkedin.com/company/groupe-sos-consulting/?viewAsMember=true

