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Périmetre du Bilan Carbone

Ce bilan carbone étant le premier réalisé par I'entreprise, il constitue le
bilan de référence de I'entrepirise.

01/01/2022-31/12/2022

Ce bilan couvre I'ensemble des émissions directes (sources controlées
par l'organisation) et indirectes (sources nécessaires aux activités de |'organisation) de
I'enfreprise (option recommandée par défaut). Les éventuelles exclusions, notfamment en
raison de manque de données a date, sont justifiées plus loin.

L'approche de controle retenue est le contréle opérationnel
(opfion recommandée par défaut). L'organisation consolide 100 % des émissions des
installations qu’elle contrdle.



Méthodologie de notre Bilan Carbone et limites

Pour la réalisation de son premier bilan Carbone, Groupe SOS Consulting s'est fait accompagner par Aktio. Le bilan
couvrele spectre suivant:

Réalisation d'un plan de
communication

Réalisation d'un plan
d'action

Audit des résultats

+ Analyse desrésultats de + Définition des prioritésen . Création d'unkitde
I'activité ofin de prendre choisissant parmi un communication
du reculsur l'activité catalogue d'actions de personnalisé : réseaux

réduction concretes et sociaux, site web, rapport
adaptees au secteur du d’'activités afin de

* Mobilisation interne pourla
collecte de toutesles
donnéesphysiques et

monetaires de l'activite + Calcul desémissions surun

(données énergétiques,
données de fransport,
achats...) correspondant
aux Scopes 1 & 2 (émissions
liees a des flux concernant
des activités controlées
directement par
I'entreprise) et au Scope 3
(émissions liées & des flux
concernant toutes les
autres activités dans la
chaine de valeur (amont,
parallele, aval)) et saisie sur
la plateforme dédiée

périmetre exhaustif pour
identifier les postes
significatifs et la
vulnérabilité climatique

conseil

Création d'un plan d’'action
personnalisé avec un
expert carbone et de son
suiviregulier

Définition des échéances
et identification des

responsables pour chaque
action

communiquer de maniere
claire et authentique sur
nos engagements et éviter
le greenwashing

Mise en action de nos
parties prenantes
(fournisseurs, clients,
acteurs du secteur)

Limite : 737 des émissions ont été calculées a partir
de donnees physiques et 277 des émissions du
bilan ont été traitées en données monetaires issues
de la comptabilité sur estimation des achats.

Le bilan permet donc d'apprécier les ordres de grandeur mais il reste
important de garder en téte qu'il y a une incerfitude dans les resuliats,
notamment pour certaines catégories.



Cartographie des émissions de Groupe SOS Consulting
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Vue d'ensemble des résultats de notre bilan carbone en 2022

Reépartition des émissions totales par Scope  (I1CO: eq) Répartitions des émissions totales par catégorie (tCO: eq)

Achats

Deéplacements professionnels

Gaz, fioul et autres combustibles

Parc informatique

Parc immobier

Deehits ot eaux usdes

Electriciti

Déplacements domicie-travai

® Scope1 @ Scope?2 @ Scopel

Observation générale

Pour une entreprise du secteur des services, unscope 3
supérieur a 80% voire 90% du bilan est courant. C’est
donc sur des postes d’émissions du scope 3 qu'il faudra
concentrerles efforts du plan d'actions afin de réduire
les émissions GES le plus efficacement possible.

i]

2 4 & ] 10

Emissions en 1C0%eq

Résultats clés

) Les émissions liées aux achats de biens et services
représentent 54% du bilan carbone.

° Les déplacements professionnels représentent 21%
des émissions de ce bilan.

° L'utilisation du parc immobilier (consommation de

gaz, d'électricité, d'eau, production de déchets)
représente 11% du bilan carbone.
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Vue détaillée des résultats sur nos 2 principaux postes d'émission

Répartition des émissions des achats en tCO: eq (top 10)

Prestations intellectuelles N (en Jour homme) [N ¢
Séminaire (salle et traiteur) NG G+

Repas & base de boeuf / viande rouge [ : 5
Repas vegétaliens et vegétariens - 6,0
Séminaire (salle) [ ©°
Repas  base de viande blanche / poisson [ 55
Invitations partenaires - 53
Outil en ligne [ 33
Prestations intellectuelles € .
Muits d'hétel . 24
Autre [ ¢

0 1 2 3 4

Le poste d'émissions principal corespond a nos prestations
intellectuelles (35,6% pour celles comptabilisées en physique et
38,3% au total)

Réduire ce poste nécessite au préalable de préciser ou sont les
impacts en effectuant une enquéte plus compléte auprés de nos
fravailleursindépendants.

Impact des déplacements professionnels

B % kglO2 total = % km parcourus

100.00%

75,00%

50,00% "y

25,00%

0,00% e —— —————— —
Trajets en TG Trajets en RER et Bus et TER Métro
avion veiture transilien  autobus

La quasi-totalité  (96%) des impacts des déplacements
professionnels proviennent des trajets en avions, alors qu'ils ne
concernent que 38% des km parcourus.

Réduire ce poste nécessite de limiter les frajets en avion, et de
privilégier les fransports alternatifs lorsque possible.



Enseignements clés a retenir du bilan carbone 2022

1. La majeure partie des émissions de Groupe SOS consulting réside dans ses achats

de service

° L'impact des achats de biens et prestations de services a été estimé de maniére assez imprécise (42% des émissions estimées en
ratio monétaire), par manque de temps et d'informations => || sera nécessaire pour le prochain bilan de creuser en physique les

42% des émissions estimées via des ratios monétaires.
° Le poste principal étant I'achat des prestations intellectuelles, il est indispensable d’affiner la mesure de ce poste d’émission en
engageantnos partenaires et sous-traitants dans la démarche de mesure et de réduction de leurs émissions.

2. Les émissions liees directement a I'activité des collaborateurs sont principalement
issues de leurs déeplacements professionnels et de leur alimentation

° Les émissions des déplacements professionnels sont plus de 50x supérieures a celles des déplacements domicile-fravail, du fait de

I'utilisation de I'avion.
) Les émissions induites par les repas ne sont pas directement de la responsabilité de Groupe SOS consulting, elles constituent

davantage un besoin de sensibilisation surl'impact carbone individuel des collaborateurs.

lacements domicile-travail, des impressions et du stockage

numeérique est négligeable
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Du bilan carbone au plan d'action

Un pland’action est de qualitési:

0 son périmetre couvre au moins 75% des émissions
du bilan carbone brut (correspond au niveau
“infermédiaire” d'un quantiGES)

2 il contient entre é et 15 actions distinctes

2 il contient au moins 3 actions liées au quotidien
des collaborateurs dans le but de les sensibiliser

2 il contient au moins 3 acfions applicables
rapidement selon le client

0 30% du périmetre des émissions est couvert par
des actions dont le potentiel de réduction est
indiqué (ordre de grandeur)

~

Un plan d’action approfondi peut :

contenir le nom des porteurs d’actions

contenir une temporalité

contenir les colts financiers, humains et structurels
contenir le pourcentage de réduction global

contenir les impacts connexes des actions sur les
autressections et leurs potentiels effets rebonds

contenir des partenaires associés aux actions

contenir des supports de visualisation (matrice
facilité / impact / colt par exemple)

~




Notre trajectoire de réduction de nos émissions d'ici 2025

Groupe SOS Consulting a décidé de mettre en place une trajectoire de réduction de ses
émissions totales 2024 par rapport aux valeurs de références du bilan carbone 2022 réalisé fin
2023. Notre ambition est de réduire progressivement nos émissions par millier d'euro de CA a
partir de 2024 (-2,3%) par rapport a l'année 2022.

Evolution du ratio kg CO2/k€ CA Année  CAmissions  CAfotal  Bilancarbone (k g‘g‘;/ ke Objectif par
G) (€ (kg CO2) g cA) rapport & 2022
18,0 159
160 121 128 2022 | 1176548 | 141743 18 585 13,1
140 11.8
12,0
oo 2023 | 1080379 | 1321262 21048 15,9 21,5%
60 2024 1 093 990 1334873 17 103 12,8
- 2025 1148690 | 1389 573 16 366 1,8
2022 2023 2024 2025

*: le bilan carbone de I'année 2023 est en cours de calcul et sera st abilisé lors du
second trimestre 2024.
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Notre plan de réduction de nos émissions d'ici 2025 : périmetre et postes d'émission ciblés

Cet objectif ne pourra étre atteint qu'a tfravers

lo mise en place d'un plan d'action prioritaire

qui se concentrera prioritairement sur 3 postes

d'émission (représentant 82% des émissions

totales de Groupe SOS Consulting), & savoir:

» |es achats (fournitures et sous-traitance)

» les déplacements professionnels (hors
déplacement domicile-trav ail)

= |e parcinformatique

Les autres postes d'émission - bien qu'importants

pris individuellement - n'ont pas été retenus dans

le périmétre du plan d'action prioritaire en
raison:

» soit du montant assez faible d'émission dans
le bilan global (ex. déplacement domicile-
travail)

» soit de l'absence de maitrise de la part de
Groupe SOS Consulting sur le poste en
question (parc immobilier)

= Ou bien les deux cumulés.

75
VA

82
Zo

Un plan de réduction couvrant 82%
de nos émissions

Résultat bilan | Part de nos
C02 (2022) émissions

Poste d'émission

totales (2022)

Achats 10,04 54,01%
Déplacements 3,9 20,21%
professionnels
Gaz, fioul et autres 1,46 7.85%
combustibles
Parc informatique 1,44 7.73%
Parc immobilier 1,12 6,02%
Déchets et eaux 0,4 2,24%
usées
Electricité 0,15 0,84%
Déplacements 0,07 0,40%
domicile-travail
Total 18,6

1CO2 éq



Notre plan de réduction de nos émissions d'ici 2025 : nos objectifs par poste d'émission

82
7o

Postes 2022 2023 2024
Achats (hors sous-fraitance) 6,47 6,47
Sous-traitance 3.58
Déplacements professionnels 3.90
| Gaz, fioul et autres combustibles 1,46 1,46 1,46 1,46
| Parc informatique 1,44 1,44 1,43 1,42
Parc immobilier 1,12 1,12 1,12 1,12
Déchets et eaux usées 0,40 0,40 0,40 0,40
Electricité 0,15 0,15 0,15 0,15
Déplacements domicile-travail 0,07 0,07 0,07 0,07
Total (T CO2) 18,58 21,05 17,09 16,35
Sous-traitance 2022 2023 2024 2025
NB JH 248 419 379 328
% sous-fraitance / CA 15% 27% 24% 20%
Montant sous-traitance (€) 173 832 293 548 265 571 229 738
Facteur (kgCO2/ JH) 14,4 14,4 14,4 14,4
Total T C02 3576 6 039 5463 4726




Notre plan de réduction de nos émissions d'ici 2025 : Nos 14 actions prioritaires (1/2)

nm Description de I'action Indicateur de suivi Temporalité

1 Achat de sous- Limiter au maximum la sous-traitance dans I'exercice de nos missions de | % de sous-fraitance sur Horizon 2025

traitance conseil les nouv eaux contrats
signés

2 | Achatde sous- Sensibiliser nos sous-fraitants sur l'importance de mesurer et limiter leurs | Nombre de sous- Des 2024

traitance émissions carbones dans la durée (envoi d'un mail type, invitation & un | traitants sensibilisés
événement Bilan Carbone, etfc)

3 | Achat (hors sous- Faire la liste des achats de fournitures/biens directement gérés par Groupe | En cours de définition Des 2024

traitance) SOS Consulting, vérifier I'existence d'alternatives plus écologiques et le cas

échéant fixer un critére environnemental

4 | Déplacements Limiter les déplacements professionnels dans le cadre des Des 2024, déja mis
professionnels missions/prospection au strict nécessaire, en privikégiant au maximum les enplace
visio-conférences
5 | Déplacements Mettre en ceuvre notre politique de mobilité professionnelle : Emissions carbones liées Des 2024, deja mis
professionnels * En lle de Fance, usage systtmatique de mode de ftransport bas | qux déplacements enplace

carbone (marche, vélo, fransports en commun) et si impossible, | professionnels
préférence pour les véhicules Iégers et électriques

» Hors lle-de-France, usage recommandé du frain pour les déplacements
terrestres inférieurs a 5h
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Notre plan de réduction de nos émissions d'ici 2025 : nos 14 actions prioritaires (2/2)

Description de I'action Indicateur de suivi Temporalité

6 Parc Limiter au maximum l'achat et le renouvellement de ['équipement | Taux derenouvellement Des 2024
informatique informatique au strict nécessaire
7 | Parc S'engager a influencer la politique Groupe/SAl en matiere d'achat de | Nombre de réunions de Des 2024
informatique matériel informatique reconditionné (Passage systématique par Ecodair | partage/communications
pour les prochains achats via le confrat SAl + Envoi d'un mail & I'équipe | paran
informatique)
8 | Parc Mener une opération de nettoyage de nos dossiers Sharepoint et | Diminution du poids de Une fois par an, des
informatique messagerie Outlook une fois par an l'espace de stockage 2024
9 | Parc Diffuser et faciliter l'appropriation du guide écogestes aupres des | Part des collaborateur-rice-s | Dés 2024, déja mis
informatique/Tra | collaborateur—rice-s (avec un focus sur les écogestes numériques pour | sensibilisé-e-s aux écogestes | enplace
nsv erse rallonger la durée de vie)
10 | Transverse Participation des collaborateur—rice-s au calcul du bilan carbone et a la | Fréquence de mise djourdu | Depuis 2023, déja
mise & jour de la politique environnementale bilon carbone etdela mis en place
politique environnementale
11 | Transverse Mettre en place une campagne d'affichage et une réunion annuelle de | Part des collaborateur-rice-s | Dés 2024, déja mis
sensibilisation aux écogestes al'échelle du batiment rue de FAR du batiment rue de FAR enplace
sensibilisé-e-s
12 | Transverse Former les collaborateur—rice-s aux enjeux environnementaux a fravers des | Part des collaborateur-rice-s | Dés 2023, déja mis
ateliers (2tonnes, fresque du climat, efc.), des journées Hors Les Murs et | de GSOS Consulting formé- enplace
interventions d'expert-e-s e-s+ Nb actions de
formationréalisées par an
13 | Transverse Mettre en place une compensation carbone des émissions de Groupe SOS | Montant des crédits de Des 2024
Consulting, en lien avec notre politique philanthropique compensation carbone
14 | Transverse Sensibiliser nos clients sur limportance de mesurer et limiter les émissions | Pourcentage de clients Des 2024
carbones dans la durée (mise a jour de nos signatures, partage de notre | sensibilisés
bilan/plan de réduction, agjout de nos engagements dans nos propositions
commerciales et d'indicateurs sur nos devis)




Nos 14 actions prioritaires d'ici 2025
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Achat de prestations intellectuelles (sous-traitance dans I'exercice de nos missions de conseil)

Pourquoi cela nous concerne ? Nos engagements
ﬂdue”emen’f, nos estimations ' Limiter au maximum la sous-traitance dans
d'emissions, efablies en rafio lexercice de nos missions de conseil (maximum 20%
monetaire, indiquent que 42% du budget total de la mission)
des emissions totales de Groupe
OCsh%?scdoené?gg;ge:Or;;!fgfioonix de ' Sensibiliser nos sous-traitants sur limportance de
P mesurer et limiter leurs émissions carbones dans la

services. Cependant, cette
évaluation, bien que significative,
mangue de précision en raison
18 du manque de temps et
d'informations.

Pour le prochain bilan, nous nous
engageons A approfondir la
compréhension de ces émissions
afin d'avoir un résultat au plus
pres de la réalité. Cependant, au
vu de ces résultats, nous pouvons
d'ores et déja dire qu'il est
impératif d'engager activement
nos partenaires et sous-fraitants
dans cette démarche de mesure
et de réduction de leurs
émissions.

durée (envoi d'un mail type, invitation & un
événement Bilan Carbone, etc)
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Achat de fournitures de bureau/biens

Pourquoi cela nous concerne ?

4 R

Les produits recyclés sont composés
de matieres premieres issues des
filieres de recyclage. lls sont le résultat
d'un cercle vertueux qui consiste G
moins produire de déchets en
achetant responsable, a éviterle
gaspillage, a réparer, a réutiliser...
Les produits recyclés permettent de
préserver les ressources naturelles en
utilisant la matiere déja existante, de
réduire le gaspillage, de limiter les
émissions de gaz a effet de serre,
d’'économiser de I'énergie et des
matiéres premieres.

Ainsi, acheter des produits recyclés et
recyclables contribue & la réduction
de lempreinte carbone de Groupe

\ SOS Consulting. /

Nos engagements

Achats de produits de bureau recyclés et

recyclables : stylos, petites fournitures et recyclage
de ces articles aussi souv ent que possible.

Achat de papier Ecolabel européen pour 100% du
papier. Une référence produit est produite a partir
de papier recyclé et est certifiee FSC, une autre est
certifitce PEFC, et les deux sont entierement
recyclables.*

S'engager au recondifionnement / don en fin de
vie de notre matériel informatique

Achat d'encre diimprimante écologique (encre
v égétale) ou recharge des cartouchesd'encre.

S'engager a influencer la politique Groupe/SAl en
matiere d'achat de matériel informatique
reconditionné
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Transport et déplacement professionnel dans le cadre de mission

Pourquoi cela nous concerne ?

4 N

Les déplacements de nos
collaborateur-rice-s constituent
'un des principaux postes
d'émission carbone de Groupe
SOS Consulting.

Au-deld des déplacements
quotidiens domicile-trav ail, nos
équipes sont amenées
ponctuellement a av oir des
déplacements professionnels
dansle cadre de mission ou de
prospection clients.

. /

Nos engagements

Limitation des déplacements professionnels dans le cadre
des missions/prospection au strict nécessaire en
privilégiant I'organisation de réunions a distance

Prise en compte systématigue de limpact carbone
comparatif estimé (Simuloteur de ADEME) pour toute
nouvelle réserv ation

En lle de France, préférence pour les déplacements avec
des modes de ftransport bas carbone (marche,
v élo, fransports en commun)

Hors lle-de-France, préférence pour le train (usage
obligatoire pour des déplacements terrestres inférieurs &
5h)

Estimaftion du cout de la compensation carbone des
déplacements surlannée 2023*


https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/calculer-emissions-carbone-trajets
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Equipements et usages informatiques

Pourquoi cela nous concerne ?

4 N

Notre équipe de consultant-e-s
utilise quotidiennement des
équipements (ordinateurs) et
des technologies du
numérique comme Teams
(visioconférence) et One Drive
(stockage de données surle
cloud, serv eursdistants).
L'impact carbone de nos
equipements et usages
informatiques représente 7,73%
de nos émissions.

N /

Nos engagements

Achat:

Limitation de I'achat et du renouvellement de
I'équipement informatique au strict nécessaire
(ex. pas de télephone professionnel)
Recyclage systématique du matériel IT en fin
de vie dans le cadre d'un contrat-cadre avec
le Groupe SOS

Usage:

Sensibilisation des collaborateur-rice-s  aux
usages numeriques responsables dans le cadre
du guide des écogestes

Pratiques d'impression tres restrictives
(approche quasi zéro papier)

Nettoyage de nos dossiers Sharepoint et
messagerie Outlook une fois par an

Utilisation privilégiée de Moizilla Firefox sur
lensemble de nos ordinateurs et adaptation du
moteur de recherche choisi en fonction de la
finalité et de son empreinte
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Consommation et gestion des ressources (électricité, gaz et fioul, eau)

Pourquoi cela nous concerne ?

/Rev isiter nos habitudes de\

consommation et améliorer la
gestion des ressources
(Electricité, gaz, fioul, eau) est
une étape cruciale versune
responsabilité
environnementale accrue. Bien
que cela puisse impliquer des
ajustementsinternes, chaque
action compte dans notre
quéte d'impact réduit.

En sensibilisant nos
collaborateurs et en les
engageantdansla gestion
responsable des ressources,
nous visons a réduire notre
empreinte écologique tout en
fav orisantun changement de

\ mentalité durable. /

Nos engagements

Suivi de la consommation en électricité, gaz et eau des
locaux parisiens

Fixation d'objectifs d'efficacité en fonction du chiffre
d'affaires

Actions de sensibilisation a destination de la direction
achats du Groupe SOS en faveur de contfrafs cadres d
énergies renouvelables et a faible impact

Actions de sensibilisation a destination des équipes
parfageant les locaux en faveur de pratiques
permettant de limiter lusage de l'eau, des équipements
de chauffage / climatisation et de I'éclairage

Installation d'équipements permettant une gestion plus
effcace de [Iénergie (détecteur de présence,
mousseurs, etc)

Actions de sensibilisation ¢ destination du propriétaire
des locaux pour améliorer l'efficience énergétique du
batiment
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Sensibilisation aux écogestes et au développement durable

Pourquoi cela nous concerne ?

4 O\

Sensibiliser les équipes aux écogestes
et au développement durable est
essentiel afin de créer des réflexes
écologiques durables. Cependant
mettre en place des écogestes au
bureau est parfois difficile car cela

implique de changer le
fonctionnement interne d'une
entreprise et des habitude ancrées.
Pourtant, certaines actions peuvent
avoirun réel impact et engager
durablement les équipes.

La sensibilisation et Iimplication de
nos collaborateur-rice-s est donc l'un
de nos axes prioritaires afin de réduire
notre impact environnemental et de

faire changer les mentalités.

o /

Nos engagements

Mise en place d'une campagne d'affichage sur les
écogestes dansl'open space

Diffusion d'un guide 360 d'écogestes d I'ensemble des
collaborateur-rice-s des leur arriv ée

Particioation des collaborateur-rice-s d la conduite du
bilan carbone de Groupe SOS Consulting chaqgue
année

Participation des collaborateur-rice-s a I'élaboration et la
mise & jour des engagements environnementaux de
Groupe SOS Consulting chague année

Organisation d'une journée hors les murs au moins une
fois par an en lien avec les enjeux de développement
durable et de protection de I'environnement

Montée en compétence de I'équipe a travers l'atelier 2
tonnes (le 19/12/23) et des déjeuners thématiques avec
des expert-e-s (Planeéte urgence, etc)



24

Financement

Pourquoi cela nous concerne ?

/LQ capacité & accéder a dex
moyens financiers

est indispensable au bon
fonctionnement des structures
associatives, tout autant que leur
capacité a se faire connaitre.

Dés lors, nous avons choisi de réaliser
un don 4 une association reconnue
d'utilité générale de maniere
annuelle. Ce don est a hauteur de 1€
par jour-nomme de production de
I'équipe conseil. Chaque année,
l'association bénéficiant de ce don
est choisie via une concertation de
I'équipe de Groupe SOS Consulting.

Nous communiguons également sur
la structure qui recoit ce don, afin de
mieux faire connaitre ses actions.

- /

Nos engagements

Intégration d'associations a visee environnementale
dans la liste des associations pouvant profiter de
reversement de financements a hauteur d'un euro
par jour homme produit, dans le cadre de la politique
philanthropique, pour une cause environnementale
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Transport domicile-travail

Pourquoi cela nous concerne ?

4 N

Notre équipe émet peu sur le

poste du transport domicile-

travail, notfamment gréce &
l'usage du métro.

Nous souhaitons cependant
valoriser et encourager les
mobilités douces, et faciliter des
solutions de mobilité alternatives
aux transports en commun.

N /

Nos engagements

Mise en place d'un forfait mobilités durables de
10€/mois pour les collaborateur—ice-s utilisant des
mobilités douces (vélo en libre-service, trottinettes,
co-voifurage etc. )*



Bureau, nettoyage et gestion des déchets

Pourquoi cela nous concerne ?

ﬁ\lo’rre équipe émet relo’rivemenﬁ
peu de déchets. Cependant il

semble nécessaire d'avoir une
gestion responsable ce ces derniers.
Ainsi, le recyclage permet d'éviterle
gaspillage des ressources naturelles

et d'énergie, de sécuriser
l'approvisionnement de l'industrie en
matieres premieres et de diminuer
26 notre impact environnemental
notamment.

Le marc de café est également une
partieimportante de notre
consommation ce quinous incite a
trouver une solution pour le réutiliser.

Enfin, afin d'éviter d'utiliser des
produits contenant des substances
chimiques toxiques et donc les
divers effets sur la santé et
'environnement, nous nous

engageons a utiliser des produits
d'entretien éco-responsables.

Nos engagements

Amélioration du recyclage des déchets a travers la
campagne d'affichage

Compost du marc de café par une entreprise
specialisee

Utilisation de produits d’entretien écolabellisés
(Ecolabel européen pour les produits d’'essuyage,
les détergents, les lessiv es, Ecocert pour les produits
désinfectants ou encore NF Environnement pour les
sacs poubelles)*

Dépot de 100% de nos déchets dangereux (piles,
cartouches dimprimante, ampoules) aupres d'une
structure locale et solidaire spécialiste du recyclage
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Alimentation

Pourquoi cela nous concerne ?

/En moyenne, I'GIimen’ro’rion\
représente 22 % de I'empreinte

carbone d'un francais, elle est le
3e poste le plus émetteur de gaz
a effet de serre, apres le transport
(30 %) et le logement (23 %). La
consommation en restaurants et
la restauration collective pésent
pour 14 % dans ces émissions.

Au niveau de Groupe SOS
Consulting, n‘ayant pas d'espace
de restauration collective dans
nos locaux, les engagements que
Nous pouvons prendre sont
principalement individuels. Cela
passe notamment parla
réduction de la consommation
de repas a emporter et d'origine
animale et parlaugmentation de

la consommation locale et de
\ saison. /

Nos engagements

Engagementsindividuels:

Incitation a la réduction de la consommation de
repas a emporter et a prendre son propre
contenant lors de 'achat de nourriture & emporter

Incitation a la réduction de la consommation de
produits d'origine animale

Incitation a l'augmentation de la consommation
locale et de saison

Engagements collectifs :

Sélection de restaurants / prestataires éthiques ou
ayant des pratiques écologiques (ou éthigues)
(nourriture  biologique, locale, démarche zéro
déchet...) dans le cadre des différentes sorties
(séminaires, restaurantsen équipe...)



CONTACT

Xuvan-Dai VERET

Directrice Groupe SOS Consulting
consulting@groupe-sos.org

GROUPE SOS

CONSULTING

L'impact social et environnemental au service de la performance
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