CONSULTING

Groupesos

OFFRE DE STAGE - 6 mois (janvier a juin 2024)
CONSULTANT-E JUNIOR — IMPACT SOCIAL F/H

Le contexte

Le Groupe SOS

Le Groupe SOS est un groupe associatif, leader de I'entrepreneuriat social en Europe, le Groupe SOS
combat toutes les exclusions, agit pour I'acces de toutes et tous a I'essentiel et innove face aux enjeux
sociaux, sociétaux et environnementaux, depuis 1984.

GROUPE SOS Consulting

Groupe SOS Consulting est I'activité de conseil transversale du Groupe SOS. Celle-ci s’appuie sur
I'ensemble des compétences et expertises développées par le Groupe SOS depuis pres de 35 ans :
transition sociale, entrepreneuriat social et inclusif, prise en charge du vieillissement, insertion des
populations en situation d’exclusion, mise en place de politiques sociales efficaces, prise en charge des
addictions, etc.

Groupe SOS Consulting accompagne les organisations qui anticipent I’évolution des modes de vie et
des modes de consommation. En France et a l'international, Groupe SOS Consulting soutient Ila
transformation des entreprises, des associations mais aussi des pouvoirs publics qui souhaitent
contribuer a une économie plus durable et inclusive, une économie qui concilie impact social et
performance.

Vos missions

Au sein d’une équipe de 7 consultant-e's, vous serez en charge des 3 missions suivantes :

1. Réalisation de missions de conseil

o Production de livrables :

= Construire et/ou élaborer des livrables de qualité, tant sur le fond que sur la
forme;

o Conduite de réunions :
=  Préparer les supports de réunion ;
=  Participer (voire co-animer) a des entretiens et réunions avec le client ;
= Rédiger des comptes rendus ;
= Faciliter des séquences de travail lors de séminaires / atelier de travail.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.groupe-sos.org%2F&data=05%7C01%7Cpenelope.silice%40GROUPE-SOS.ORG%7C5d2c3fe3ecbf413ae27208da8d0e1f8d%7C1ce0c98583c1436886bf1e2091c48fbd%7C0%7C0%7C637977389040741016%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iY%2Br12yRMEaNVCK2T1Hu6GrU4HP%2BjY7dSZ0UbvLNHhY%3D&reserved=0
https://consulting.groupe-sos.org/

2. Développement commercial

o Participer et/ou contribuer activement a la rédaction de propositions commerciales ;
3. Vieinterne de Groupe SOS Consulting

o Participer et/ou co-animer des séances de capitalisation sur les missions réalisées ;

o Contribuer a des chantiers transverses (processus RH, communication, etc).

Au sein d’'une équipe dynamique et passionnée par I'économie sociale et solidaire, vous serez
impliqué(e) sur 'ensemble des phases des missions, du cadrage a la mise en production, en relation
étroite avec le client, et gagnerez progressivement en autonomie et en compétence.

Vous aurez I'opportunité de développer votre expertise méthodologique, votre connaissance de
I’entrepreneuriat social et de travailler avec des équipes pluridisciplinaires.

Nous intervenons a I’échelle nationale et internationale, des déplacements ponctuels sont a prévoir.

Votre profil

v Vous souhaitez contribuer de maniére positive au changement systémique a travers la
réalisation de missions de conseil auprés d’acteurs engagés ;

v" Vous avez une premiére expérience en conseil et/ou une premiére expérience (personnelle,
professionnelle, académique, etc.) dans le secteur de I’économie sociale et solidaire /
entrepreneuriat a impact ;

v' Sens de I'organisation, de la planification des tiches assignées et respect des délais

v/ Capacité a conduire des analyses qualitatives et quantitatives permettant de déboucher sur
des recommandations concréetes ;

v" Maitrise des outils Office : Power Point, Excel, Word

v' Maitrise du francais requis (niveau C1) : excellent niveau oral, écrit, synthése, bon niveau
d’orthographe.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Postuler

Pour postuler, merci de répondre aux questions de ce formulaire : lien formulaire

Ce processus de recrutement sans CV ni lettre de motivation permet de se concentrer avant tout
sur les compétences et le savoir-étre et non pas uniquement sur le diplome.

Process de recrutement

v Candidature sur formulaire en ligne, analysée au niveau de la motivation, sans CV ni lettre de
motivation traditionnelle

v Entretien par visio de 45 minutes avec un.e consultant.e

Mise en situation a travers une étude de cas de 2h30 (a distance)

v Entretien de 45 minutes dans nos bureaux (Paris 11™) ou par visio avec un.e manager

<

Durée du processus : 4 a 5 semaines environ


https://forms.office.com/e/xNhcXFgjk6

Modalités

Stage de 6 mois (janvier a juin 2024), 35h de travail /semaine.
Bureaux : 15, rue de la Fontaine au Roi — Paris 11™m¢
Rémunération : 900€ brut

8€ tickets restauration pris en charge a 50% par I'’employeur
50% pass Navigo

12 jours de Congés Payés

Possibilité de télétravail partiel



